
луIZ.Ъ=' Direc(ia iпчй{йmiпt Hincegti апuп{й сопсurs pentru осuраrеа ,l

urmйtоаrеlоr func{ii publice vacante: 1l

о ýef adjunct al Direc{iei tпчй{йmffпt -1 (func{ie рuЬliсй) 1. Specialist (SPEM) - 1 (func{ie рuЬliсй) :

. Specialist principal (SMRUCRP) - 1 (func{ie рuЬliсй)

Condilii de participare la сопсurs:

pentru осuраrеа funcfiei publice vacante
specialist

S сор ul gепеrаl al ftlпc|iei., Supravegherea implementirii politicii
educa{ionale а statului in teritoriu .j

,l
Sarcinile de Ьаzй: 1

1. Suрrачефеrеа indeplinirii 9i respectйrii hоtйrАrilоr organelor ierarhic
superioare, а regulamentelor, instrucliunilor emise de сйtrе Ministerul Educa{iei

;i Сеrсеtйrii.

2. Coordonarea activitйtrilor de dirigare а invй{йmAntului in institu{iile "

qcolare аlе rаiопului.

3. Monitortzarea procesului de qcolarizare а copiilor cu vArsta intre 7 qi 16

ani. Е

;'t
4. Supravegherea implementбrii Curriculum-ului Ecolar. '*

5. Organizarea qi desйqurarea admiterii in liceu, tezelor semestriale.

6. Fоrmаrеа bazei de date а absolven{ilor de gimnazii qi licee, "

reparlizarea lor in instituliile de iпчй!йmбпt ori in сАmрul muncii.

pentru осuраrеа func{iei publice часапtе
speeialist principal (SMRUCRP)

Scopul gепеrаl al func{iei: Supravegherea imрlеmепtdrii politicii
еduса|iопаlе а statului tп teritoriu

Sarcinile de bazй: Д

1. Supravegherea respectбrii legisla{iei muncii, serviciului public, i'l

hоtбrбrilоr organelor ierarhic superioare се lin de personal.
2. Gestionarea documenta{iei се {ine de eviden{a personalului didactic qi

auxiliar din instituliile raionului.
З. Coordonarea activitйtrilor de dirijare а invй!бmAntului in institu{iile

qcolare ale raionului.
4. Iniliazй organizarea qi dеsйýurаrеа activitйtii comisiei de concurs си

privire la suрliпirеа posturilor vасапtе. li
5. Urmйrеgtе corectitudinea emiterii ordinelor in саdrul Di (сu privire la

persoпal, сu privire la actiyitatea de bazd а Di, miscarea реrsопаlului, I

delegarea speciati;tilor Di) qi iп institu{iile de iпчй!Ёmбпt din subordinea ,Д

directiei. ' /' ' ' , 
Ц



Condi{iile de participare la сопсurs:

conditii de Ьаzй -
delinerea cetйleniei Republicii Moldova;

posedarea lirTbii de stat, rоmбпе;

. ne&tingerea vArstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limitй de
vArstй;

. lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infrac{iuni sйvArqite cu inten}ie;

. neprivarea de dreptul de а ocupa func{ii publice.

Сеriпtе specifice -
Studii: superioare in pedagogie

Cunoqtin(e.,

Cunoaqtereb legislaliei in domeniu;
Cunoqtinle profunde in domeniul managmentului educa{ional;
Capacitйtri de organizare 9i сооrdопаrе еfiсiепtё а activitatilor specifice
managmentului educalional ;

Cunoa;terea calculatorului (la funclia resurse umane-foarte bine).

Abilitй{i: de lucru cu informalia, organizare, апа|izб qi sintezЁ, еlаЬоrаrе de
documente, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficientй, solu{ionare
de probleme, lucru in echipй, de luсru cu tehnica de саlсul.

!
l
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:

Atitudini/Comportamente., respect fаld de
diplomalie, creativitate, flexibilitate, disciplinй,
tendin!й spre dezvoltare profesionalЁ сопtiпuй

oameni, spirit de iniliativй,
punctualitate, responsabilitate,

*
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Alte сеriп|е specffice:

- vechime in muпсй minimum 5 ani in domeniul inй!йmAntului;

- |-2 ani activitate managerialй.

Dosarul de сопсurs ча con(ine:

а) formularul de participare;

Ь) copia buletinului de identitate;

с) copiile diplomelor de studii qi аlе certificatelor de absolvire а stagiilor de ^

fоrmаrе profesionalй qi/sau de specializare;

d) certificatul de 1а ultimul 1ос de muпсй prin саrе se сопfirmё vechimea in
muпсё;

е) certificatul medical, dupЁ caz;

fl cazierul judiciar.
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Bibliografia сопсursului :

1. Constitulia Republicii Moldova

2. Acte normative in domeniul serviciului public:

Legea nr.158 -хи din 4 iulie 2008 cu privire la funclia рuЬliсй qi
statutul funclionarului public.
Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Соdul de conduitй а
func{ionarului public .

Legea nr.16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de
interese.

Legea Пr.|264-ХV din 19 iulie 2О02 privind dесlаrаrеа qi controlul
veniturilor ýi а proprietй{ii demnitarilor de stat, judecйtorilor,
РrОСurОrilоr, func{ionarilor publici qi а unor persoane cu funclie de
conducere.

Legea nr.9O-XVI din 25 aprilie 2008 cu privire 1а prevenirea qi'
соmЬаtеrеа corupliei.
Legea пr. 19O-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petilionare.
Legea пr.2З9-ХVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenla.
Codul Educaliei al Republicii Moldova.
Legea пr.27 1-XVI din 1 8 decembrie 2008 privind чеrifiсаrеа titularilor
qi а candida{ilor la func{ii publice.

1. Regulamentul сu privire la осuраrеа funcliei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Ноtйrбrеа Guvernului пr.201 din llmаrtiе 2009 "

Рriviпd рuпеrеа iп aplicare а prevederilor Legii пr.]58-ХVI diп 4 iulie
2008 сu privire la func{ia рuЬliсй qi statutul funclionarului public (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009, пr.55-56, art.249).

2. Concep{ia cu privire la politica de personal in serviciul public,
арrоЬаtй prin Ноtйrбrеа Parlamentului пr.|227-Ху din 18 iulie 20о2
(Monitorul Oficial а1 Republicii Moldova, 2О02, пr. 1 22-|2З).

З. Regulamentele се lin de activitatea educa{ionalй.

Dosarul pentru concurs Se prezintй la Direclia iпчй!ёmбпt (edificiul
Consiliului Raional Hincegti, etajul 4, doamnei Mititel V., qefa SMRUCRP),
рбпй|аЩ

Informa{ii suplimentare la telefoanele:

269 22748 269 23130 269 23855
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Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Соdul de conduitй а


